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Изменения  

в «Правила внутреннего трудового распорядка государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы № 5 городского округа Чапаевск 

Самарской области» 

 

 

 

 

 

 

 

 



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

основная общеобразовательная школа №5 городского округа Чапаевск Самарской области 

в соответствии с уставом в лице директора Попрядухиной Марины Александровны, 

действующей на основании устава, с одной стороны, и работники  государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основная 

общеобразовательная школа № 5 городского округа Чапаевск Самарской области в лице 

Лебедевой Т.М., председателя первичной профсоюзной организации, действующей на 

основании решения общего собрания работников, протокол от 16.01.2024 № 2, с другой 

стороны, вместе именуемые сторонами, составили настоящие изменения в Правила 

внутреннего распорядка государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основная общеобразовательная школа № 5 городского 

округа Чапаевск Самарской области о нижеследующем: 

Шестой абзац пункта 5.1 раздела 5. «Рабочее время и его использование» изложить в 

следующей редакции: 

«Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

 для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю; 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством» 
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